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Um problema sociologico e politico

A promessa da democracia moderna: desvincular o
destino social da origem social.

* No contexto de construcao dos estados nacionais: a

escola republicana — laica e publica — vai se tornar uma
espécie de avalista dessa promessa:

um espaco onde as criancgas, submetidas as mesmas
condicOes de ensino e as mesmas exigéncias, seriam
diferenciadas entre si em funcao de suas aptidoes e seus
meéritos.



As familias dos grupos populares e a
escola

com Kimi Tomizaki, Graziela Perosa, Silvia Rocha, Adriana Carnielli, Sueli Presta

Hipoteses:

“Teorias do déficit”: auséncia de conhecimentos, habilidades, sensibilidade necessarias para o sucesso
escolar.

VS

Capital cultural: dificuldade da escola em partir dos conhecimentos, habilidades, sensibilidades das
criancgas e jovens oriundos dos grupos poucos escolarizados para construir as competéncias que a
escola esta encarregada de construir (Bourdieu e Passeron, 1970).

Como realizar a promessa da escola republicana e desvincular o desempenho das criangas e jovens das
condicdes sociais de suas familia?



A pesquisa:

* Escola Municipal/Familias dos alunos encontradas em
suas casas, hum bairro nas proximidades da escola.

e Pais e maes com baixa escolarizacao (sem concluir
ensino fundamental), ocupacdes manuais

(empregados ou “por conta propria”).

* Longas entrevistas, observacao das relacdes entre
adultos e criancas; rotina das criancas; relacao com a
rotina escolar.



Um grande mal entendido

Familias

forte desejo de aderir a escola, de usufruir de seus
beneficios.

- Liberam os filhos para a escola: encarregam-se de
garantir teto, alimentacao, seguranca, estimulo e
tempo para as licoes.

- Deixam para a escola — “para os profissionais”: tudo o
que se refere a aprendizagem. Nao se sentem capazes
de interferir na aprendizagem dos filhos; sentem-se
perdidos quando as professoras delegam a eles tarefas
pedagogicas.



Professores:
As familias estao em situacao de “déficit”

A pobreza material e as dificuldades afetivas
produziriam necessariamente uma pobreza
cultural, uma incapacidade de aprender.

Argumentos: falta de estrutura familiar, falta de

autoridade dos pais, falta de cuidado,
excesso de televisao...



Quando o aluno apresenta mau rendimento:
diz-se que “no fundo esses pais nao se
interessam a escolarizacao de seus filhos, nao se
preocupam com a questao”.

“[As criancas] “nao tém condicoes de aprender,
as dificuldades sao grandes demais”.

Em suma: nao consideram como tarefa da
escola ultrapassar isso que vém como um limite.



Os professores e seu trabalho

com Juliana Basilio

* Literatura da area registra inadequacao dos
professores.

* Atribui-se isso a déficit na “formacao técnica”.

* Procuramos examinar suas condicoes de trabalho
(etnografia, entrevistas longas e repetidas).



Professores das escolas publicas do
estado de SP —2012-2014

44% atua em contratos temporarios

25% atua em area diferente da que se formou ou
era estudante.

40% dos diretores de escola sao temporarios na
funcao.

Qual a relacao entre tipos de contratos de trabalho
e resultados escolares dos alunos?
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Ensino superior:
efeitos sociais da expansao e das
acoes acoes afirmativas

com Mauricio Ernica



Proporcao da populacao diplomados do ensino superior na populagao e remuneragao
relativa dos trabalhadores diplomados do ensino superior (2013)
[25-64 anos de idade com renda do emprego ; ensino médio = 100]
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Um sistema estratificado

e Literatura da area nota:

>> estratificacao em “X” (publico x privado no ensino
basico e superior) (Martins, 1979).

>> mudanca na composicao do alunado das

universidades publicas (mas os jovens oriundos de
familias de trabalhadores manuais continuam sem
acesso) leva a “reorganizacao” das carreiras (Costa

Ribeiro e Klein, 1982; Sampaio, Limongi e Torres,
2000)



1 — A segmentacao por carreiras € muito
expressiva, independentemente do setor (publico
ou privado) e da regiao do pais (SE x NE)

2 — Setor publico é mais inclusivo que o privado,
gquando comparados por carreiras.

Logo, o setor publico nao é espaco apenas da elite
econOmica e nao aprofunda desigualdades
educacionais definidas na educacao basica; ao
contrario, ele da mais chances que o sistema
privado para parcelas da populacao com menor
renda (Sampaio, Limongi, Torres, 2000).



Experimentos dos anos 2000

(antes da “lei de cotas”)

 Setor publico: expansao de vagas e
adocao de acdes afirmativas.

e Setor privado: expansao de matriculas,
recursos publicos para bolsas de estudos
e empréstimo aos estudantes.

* Publico e privado: assisténcia financeira
aos estudantes menos privilegiados.



Evolucao do numero de estudantes

matriculados — rede publica e privada
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Numero de universidades publicas que adotaram
acoes afirmativas - 2011

Sudeste Nordeste Sul Norte Centro-Oeste
B Com Aas M Sem Aas

Fonte: GEMAA.



os concluintes de todos os cursos de Econon
ociais — total e e por categoria administrativi

'strativa Posicao social dos disce
Baixa Media Alta
25,4% 49,4% 25,3%
29,0% 53,5% 17,5%
27,4% 51,7% 20,9%




O caso de quatro universidades publicas
paulistas

*Expansao de vagas:

- Unifesp: + 8 vezes — varios campi
- Unicamp: +41% - um novo campus
- USP: + 35% - um novo campus

- UFABC: nova universidade criada em 2005 —
“bacharelados interdisciplinares” — dois campi



Cotas — Unifesp e UFABC (2012)

 UNIFESP: cresce 8x; reserva de 10% das vagas
para negros, pardos, indigenas.

 UFABC: nova universidade; inovacao curricular
(bacharelados interdisciplinares); reserva de 50%
das vagas para estudantes oriundos da escola
publica (35% dessas reservadas para
autodeclarados negros, pardos; 1% para
indigenas.



Caso UNIFESP e UFABC

- Padrao de expansao em dois modelos nitidamente
distintos (geograficos e institucionais).

- UNIFESP: localizacao de um dos campus em area
pobre resulta em maior inclusao social, mas
relegacao em cursos menos valorizados.

- UFABC: atrai familias com menor nivel de diplomas
(localizacao?), bacharelado interdisciplinar resulta
em turmas socialmente mais heterogéneas.



Dentre os cursos de Economia aos 10% de maior prestigio académico
(grupos 1 e 2)

7 |IES sao privadas e 9 IES publicas

As |IES publicas sdo mais inclusivas do que as privadas

As |IES privadas sdo as que possuem maior concentracao de concluintes de
posicao social mais alta e menor concentragcao de concluintes de posicao

mais baixa
A d(r;:itr(\eigt?'zzva Instituicao de Ensino Superior Az;ilztlrgzgo Posigao social dos concluintes de 2012
Baixa Média Alta Total
Privado Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (RUC - Rio) 1 3,9% 21,4% 74,8% 100,0%
Privado Escola de Economia de Sao Paulo - FGV 1 0,00% 30,4% 69,6% 100,0%
Publico Universidade Nacional de Brasilia (UNB) 1 3,6% 27,3% 69,1% 100,0%
Privado Insper Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper) 2 2,0% 29,6% 68,4% 100,0%
Privado Faculdade de Economia e Finangas Ibmec (Faculdades Ibmec) Rio 2 5,3% 27,6% 67,1% 100,0%
Privado Escola Brasileira de Economia e Finangas (EBEF - FGV) 2 2,4% 34,1% 63,4% 100,0%
Publico Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 1 3,7% 40,7% 55,6% 100,0%
Publico Universidade Federal do Rio De Janeiro (UFRJ) 1 2,5% 42,1% 55,3% 100,0%
Privado Universidade Catdlica de Pernambuco (UFPE) 2 20,0% 26,7% 53,3% 100,0%
Publico Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) 1 7,1% 47,2% 45,7% 100,0%
Privado Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo (PUC - SP) 2 14,4% 48,3% 37,3% 100,0%
Publico Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 1 6,9% 57,2% 35,8% 100,0%
Publico Universidade Federal do Parana (UFPR) 2 10,4% 62,7% 26,9% 100,0%
Publico Universidade Federal de Uberlandia (UFU) 2 9,2% 67,4% 23,4% 100,0%
Publico Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 2 22,3% 58,9% 18,8% 100,0%
Publico Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 2 37,5% 62,5% 0,00% 100,0%




Obrigada!



