A FAPESP

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA PR N. 37, DE 17 DE MARGO DE 2020

Regulamenta o regime de teletrabalho em
situacdes emergenciais no ambito da FAPESP.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o quanto deliberado pelo Conselho Técnico-
Administrativo - CTA, em reunido realizada em 16 de margo de 2020,

Considerando que a FAPESP esta alinhada com as medidas preventivas adotadas pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo para conter o avango da pandemia de COVID 19;

Considerando a necessidade de medidas especiais de protegdo da saude no contexto da
epidemia de COVID-19;

Considerando que outras situa¢des emergenciais podem surgir e necessitar igualmente de agbes
rapidas para ndo interromper o servigo prestado pela FAPESP;

Expede a seguinte Portaria:

Art. 12 Fica instituido o teletrabalho no ambito da FAPESP, em situagBes emergenciais a serem
definidas pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

§12 Para fins desta Portaria, entende-se por teletrabalho aquele realizado por empregados e
colaboradores da FAPESP total ou parcialmente fora das dependéncias fisicas da Fundagao.

§22 N3o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, por sua prépria natureza,
constituem trabalho externo, como reunides externas, auditorias, visitas técnicas e outras
correlatas.

Art. 22 E objetivo do teletrabalho emergencial permitir a continuidade das atividades realizadas
pela FAPESP, em circunstancias nas quais ndo seja possivel, ou ndo seja recomendavel em nome
do interesse publico, o trabalho presencial.

Paragrafo Unico. Fica o CTA autorizado a adotar medidas complementares necessarias para
viabilizar a implantagdo do teletrabalho.

Art. 32 O CTA avaliard a quais empregados e colaboradores serd atribuido o regime de
teletrabalho.

§ 12 O regime de teletrabalho serd de adesdo facultativa e ndo implicard alteragdo de
classificagdo ou de exercicio.

§ 22 Da ades3o ao teletrabalho ndo resultara direito adquirido a permanéncia no regime, nem
direito a indenizagdo, ressarcimento ou reembolso de despesas decorrentes dessa modalidade
de trabalho. '
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Art. 42 Compete a Geréncia de Recursos Humanos da FAPESP (GRH), no tocante aos empregados,
dar subsidios ao CTA para os fins estabelecidos no artigo 32, ouvindo sempre que necessario as
Geréncias da Fundacao.

Paragrafo unico. A GRH estabelecera modelo de relatério que permita as Geréncias acompanhar
a adaptacdo, produtividade e qualidade das atividades desempenhadas em teletrabalho pelos
empregados da Fundacao.

Art. 52 O empregado em regime de teletrabalho deverd observar sua jornada regular de
trabalho, sendo expressamente vedada a realizacdo de horas extraordinarias.

Art. 62 O empregado e colaborador da FAPESP em regime de teletrabalho devera:

| - estar disponivel para comparecimento a sede da FAPESP quando necessario, a critério da
respectiva Geréncia ou da GRH;

Il - desempenhar suas tarefas com infraestrutura fisica e tecnolégica compativeis com o trabalho
realizado, atentando ao disposto nesta Portaria;

[l - avisar formalmente aos seus superiores hierarquicos sobre falhas, dificuldades,
inconsisténcias técnicas ou qualquer outro motivo justo que impeca ou atrase a realiza¢do do
trabalho a distancia;

IV - informar ao Gerente acerca do andamento dos trabalhos, apresentando registro de
atividades, relatando duvidas, ou sugestdes sobre o regime de teletrabalho;

V - propiciar aos seus superiores hierarquicos acesso aos trabalhos realizados;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas
de seguranca da informacado, adotando as cautelas necessarias;

VIl - providenciar os procedimentos internos necessarios para viabilizar que sua caixa de e-mail
institucional esteja apta e com capacidade de armazenamento suficiente para receber
comunica¢bes em hardware pessoal ou equipamento madvel;

VIl - indicar os meios de comunica¢do, permanentemente atualizados e ativos, inclusive nimero
de telefone celular, para contato durante o hordrio de trabalho, e

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgdao, quando necessdrio,
mediante registro da carga, responsabilizando-se pela custddia e devolugcdo ao término

do trabalho ou quando solicitado pelo respectivo Gerente.

Art. 72 Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes do trabalho presencial exercido na Sede da FAPESP.

Art. 82 S3o deveres das Geréncias:

| - acompanhar a adaptacao, produtividade e qualidade do trabalho desempenhado por parte
dos empregados e colaboradores da FAPESP, valendo-se do modelo a que se refere o paragrafo
Unico do artigo 49;

Il - fiscalizar o cumprimento dos deveres elencados no artigo 79, desta Portaria;

Il - reportar, sempre que solicitado, o andamento do teletrabalho a FAPESP;

IV - estabelecer a periodicidade de comparecimento nas dependéncias fisicas da FAPESP.
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Art. 92 A Geréncia de Informatica devera adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 10. O teletrabalho regulado por esta Portaria tera inicio e final de vigéncia determinados

pelo CTA, inexistindo direito por parte de empregados e colaboradores a continuidade de
execucdo do trabalho ou atividades contratadas, sob esse regime excepcional e transitério.

Art. 11. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo do CTA.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. b
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'MARCO ANTONIO ZAGO
Presidente

(Proc.: 20/108-M)
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